Kravprofil rektor Hogskolan Kristianstad
Uppdraget som rektor

Rektor vid Hogskolan Kristianstad ska vara en tydlig och engagerad foretradare for hogre
utbildning och forskning och i sitt arbete stirka hogskolans profil i enlighet fattade beslut om maél
och strategier. Rektor ska verka for att skapa goda villkor for utveckling av hogskolans utbildnings-
och forskningsmiljoer. Ett studentperspektiv ska dérvid utmérka rektors arbete. Ett viktigt virde for
hogskolan dr samverkan med det omgivande samhéllet och med andra larosdten. En viktig uppgift
for rektor dr dérvid att vara drivande i utveckling och etablering av samverkan, inte minst regionalt
med utgangspunkt fran hogskolans roll for kunskaps- och samhéllsutveckling. Rektor ska vara en
tydlig och tillgénglig ledare i det dagliga, i forédndringsarbeten och i genomforande av beslutade
strategier. Var rektor ska ocksa ha stor formaga att delegera, visa chefer och medarbetare stort
fortroende och verka for en god arbetsmiljo for hogskolans samtliga medarbetare. Rektor ska ocksa
leda arbetet inom lérosétet for hallbarhet, lika villkor och jamstalldhet.

Behorighetskrav

» Uppfylla behdrighetskraven for anstéllning som professor eller lektor enligt
hogskoleforordningen.

 Synnerligen vil fortrogen med det svenska systemet for hogre utbildning och forskning.

* Flerdrig erfarenhet av egen undervisning pa olika utbildningsnivaer och av egen forskning.

* Vitsordad erfarenhet av att leda akademiska utbildnings- och forskningsmiljoer

» Erfarenheter av samarbete som ldrare, forskare och ledare med andra ldroséiten samt erfarenheter
av samverkan med néringsliv, offentlig verksamhet och kulturliv.

* Visad formaga att virna studentinflytandet.

» Mycket god forméga att uttrycka sig i tal och skrift pa svenska och pa engelska.

Meriterande

* Professorskompetens.

* Visad insikt om och god forstdelse for inneborden av att vara myndighetschef samt dokumenterad
kunskap och gedigen erfarenhet av juridiskt, ekonomiskt, strategiskt och externt ansvar inom
hogskola och universitet.

 Erfarenheter av samverkan 6ver disciplinira grinser.

* Erfarenheter av att driva samverkansprojekt.

* Erfarenheter fran arbete vid olika l4rosdten inom och utom Sverige.

* Erfarenheter fran utvirderingar av utbildningsprogram, forskningsmiljoer och kvalitetssystem.

* Omfattande och starka nitverk regionalt, nationellt och internationellt som bidrar till att starka
rektors och hogskolans legitimitet.



